SigLo ¥R

Carrera 6 N° 9 - 46 Oficina LM 105
Fax: 342 9148 Ext.: 107 Conmutador 381 4000
Exts. 1553-1563-1745-1596 Bogota, D.C. - Col.

COOPMINEXTERIORES

COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NIT.: 860.022.294-3 Personeria Juridica 2121 del 8 de octubre de 1982

COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
COOPMINEXTERIORES

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Empleados del Ministerio de
Relaciones Exteriores "COOPMINEXTERIORES”, en uso de sus facultades
legales y estatutarias

CONSIDERANDO

1. Que la ley 79 de 1988, dispone la existencia de la Junta de
Vigilancia, indicando que su integracion, periodos y causales de
remocién deberan consagrarse en el estatuto.

2. Que la ley 454 de 1998, dispone el sometimiento al control social,
interno y técnico al interior de las organizaciones de la economia
solidaria.

3. Que segun lo normado en la Circular Basica Juridica expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, se han definidos las
caracteristicas de autocontrol, en cabeza de la Junta ilanci
elegida por la Asamblea General de Asociad '
social. ” e

4. Que de acuerdo a lo di
COOPMINEXTERIORES, la J
que tiene a cargo el con
otorgadas por la ley.
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de Vigilancia es el 6rgano social
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CAPITULO I
GENERALIDADES DEL CONTRO SOCIAL

PRIMERO. DEFINICION. - La Junta de Vigilancia es el érgano de
control social permanente, elegido por la Asamblea General que, en
respuesta a los principios de autocontrol y autogestién, vela por el
control de los resultados sociales, de los procedimientos para alcanzar
dichos resultados, asi como a los derechos y obligaciones de los
asociados. Del cumplimiento correcto de sus funciones, es responsable
ante la Asamblea General.

SEGUNDO. CONTROL DE RESULTADOS SOCIALES. - Se trata de un
control material y de fondo, que busca fiscalizar y evaluar si se esta
dando cumplimiento al objeto social de COOPMINEXTERIORES, es decir,
si se estd satisfaciendo las necesidades econémicas, sociales, culturales
y productivas de los asociados.

TERCERO. CONTROL DE PROCEDIMIENTOS. - Dirigido a velar
porque los resultados obtenidos, se ajusten a las prescripciones
constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, asi como a los

principios,  valores, caracteristicas y fines que rigen a
COOPMINEXTERIORES.

CUARTO. CARACTERISTICAS DEL CONTROL ”‘*‘SUCf
concordancia con lo dispuesto en la chuiar Bésica Juridica expedlda por
la Superintendencia de la Economia Sohdana el control social se reviste « .
de las siguientes caracteristicas: =~
a) INTERNO: La Junta de ! il

b) TECNICO: Este control debe est,‘
idoneidad, eficiencia y eficacia,
objetivos de mv&shgacron y valo T
claramente establecidos. Las observaciones o requerlmlentos
siempre deben do mentarse en debxd‘avr forma, cemdas a las
funciones asignadas
organos de adminis
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CAPITULO IT |
CONFORMACION Y QUORUM

QUINTO. INTEGRANTES. - La Junta de Vigilancia estara integradas
por tres (3) miembros principales y un numero igual de suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General de la siguiente forma: dos
(2) de sus miembros para periodos de dos (2) afos y uno (1) para
periodos de un (1) afio.

SEXTO. REQUISITOS. - Para ser elegido miembro de la Junta de
Vigilancia de COOPMINEXTERIORES, se atenderan los requisitos legales
y estatutarios vigentes. Sin embargo, atendiendo a las instrucciones
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a través de
su Guia de Buen Gobierno para las organizaciones solidarias (Circular
005 de marzo de 2013), los elegidos reuniran capacidades y aptitudes
personales, conocimiento, integridad ética y destreza. Adicionalmente
deberan contar con experiencia o conocimientos que sean apropiados y
necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, o capacitarse
en debida forma dentro de los dos (2) meses siguientes a su eleccion.

SEPTIMO. INSTALACION. - La Junta
derecho propio una vez haya SIdO elegida ' .
ello aquellos integrantes que no resulten reeiegldos deberan proceder
en un término no superior a
acompafiamiento de los nuevos miembros, a hacer entrega de los
cargos y de los documentos que esten baJo su responsabllldad a qu1enes
hayan sido elegidos. .
Los nuevos integrantes, deberan venﬁcar Ia realizacion opQrtuna deI
tramite de registro del acto de nombramlento‘,_ rrespondl‘,,hte ante la
Camara de Comercio de Bogotd, para el posterior envio del control de
legalidad y por tanto notificacion de sus nombres a ,5u:per|ntendenC|a
de la Economia Solidari
Una vez instalada la
Presidente, un Vicepresi
caracter hasta que el mis

 de Vlgulahcta, se eleglra de su seno. un
y un Secretarlo qwenes actuaran en tal
rgano decida una nueva designacién.
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Una vez instalada la Junta de Vigilancia, se elegira de su seno un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, quienes actuaran en tal
caracter hasta que el mismo 6rgano decida una nueva designacion.

OCTAVO. QUORUM. - Constituye quérum para sesionar, deliberar y
tomar decisiones validamente, la asistencia de por lo menos dos (2)
integrantes principales. En caso de faltar uno de los principales, se
convocara con la debida antelacién al suplente nominal correspondiente.
No constituira quérum, la asistencia de dos (2) suplentes.

En ningln caso, se podra sesionar con la asistencia de los tres (3)
integrantes suplentes.

En caso de desintegrarse el quérum, se debera dar por terminada la
reuniéon, dejando constancia de lo ocurrido hasta el momento y las
razones que llevan a que no proceda la continuidad de deliberacion y
toma de decisiones.

CAPITULO III
SESIONES Y PROCEDIMIENTOS

NOVENO. SESIONES. - La Junta de Vigilancia, se reunira:

a) De manera ORDINARIA, una vez al mes, de acuerdo al
cronograma de reuniones que para el efecto el Presidente
presentara para aprobacion.

b) De manera EXTRAORDINARIA, cuando las circunstancias requieran
de atencion inmediata y no pueda esperarse hasta la fecha de
realizacion de la reunién ordinaria.

Las sesiones tendrdn una duracion maxima de dos (2) horas, sin
perjuicio de la posibilidad de que por mayoria se proceda a suspender la
reunion, para ser reanudada en hora, fecha y lugar determinados, sin

que haya un espacio mayor a cinco (5) dias habiles entre una fecha y
otra.

DECIMO. CONVOCATORIA. - Las convocatorias las realiza por regla
general el Presidente, itiendo la notificacion y el orden del dia
propuesto al correo electrénico de los integrantes principales. La
asistencia es de caracter obligatorio.
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En caso de no poder asistir un miembro principal, deberd notificar las
razones que justifican la situacion dejando constancia escrita que serd
anexada al acta, y procediendo entonces el llamado a asistir al suplente
nominal correspondiente. En caso de inasistencia por fuerza mayor o
caso fortuito, el aviso podra ser teleféonico y de la situacién se dejard
constancia en el acta, debiendo presentar por escrito la excusa
posteriormente.

Los asistentes deberan permanecer desde el principio hasta el final de la
reunidon. En caso de tener que retirarse, debera garantizar que quede el
suplente nominal correspondiente.

La convocatoria para reunidon ordinaria, se realizara para fecha, hora y
lugar determinados, y con la propuesta de orden del dia a considerar.
PARAGRAFO. A las reuniones, podran ser invitados integrantes del
Consejo de Administracion, la Revisoria Fiscal, miembros de comités
permanentes o especial, la Gerencia, miembros de la estructura
administrativa / operativa, siempre que sea para garantizar el correcto
ejercicio del control social. También podra ser escuchados asociados,
siempre que la invitacidon sea aprobada por la mayoria de los integrantes
de la Junta de Vigilancia.

DECIMO PRIMERO. DECISIONES. - Las decisiones se toman por
mayoria de los miembros asistentes a la reunion.
En caso de abstencion o salvamento de vmm,‘
manifestar las razones de su decnsmn las
acta.

DECIMO SEGUNDO. COMPORTAMIENTO - El comportamiento
dentro de las sesiones, debera ajustarse a criterios de respeto, de
acatamiento a la ley, reglamentos y estatutos, asi como al presente
reglamento interno, cumplimiento del orden del dia aprobado y el
conocimiento de asuntos debe cefiirse estrictamente a las funciones
propias del control social y que estatutarlamente se h ' :

CAPITULO IV
CIONES Y PROHIBICIONES

DEBERES,
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DECIMO TERCERO. DEBERES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. - La
junta de vigilancia, ejercera estrictamente, el control social y no se
referird a asuntos que sean competencia de otras instancias de control
como la revisoria fiscal. El control social y sus respectivas funciones, lo
desarrollara con criterios de investigacion y valoracidon; sus
observaciones o requerimientos seran debidamente documentados y
estard orientado a:

a. Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la
ley, el estatuto, los reglamentos, los cédigos de ética corporativo,
buen gobierno, de prevencion de lavado de activos y financiacion
del terrorismo y demas normas internas.

b. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los
derechos y trato equitativo de los asociados.

c. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los
asuntos que les corresponda decidir y abstenerse de votar en
ellos, dejando la correspondiente constancia.

d. Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar
activamente en los asuntos de su competencia.

e. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran
para el ejercicio de su cargo.

f. Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

g. Controlar los resultados sociales y procedlmle,ntosjpara el logro de
los mismos. Es decir, la satisfaccion de -la “’”eszdades
econdmicas, sociales, culturales y ecologtcas para
constituyd la organizacion. ‘

h. Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obllgac10nes~ '
de los asociados.

i. Conocer y tramitar las quejas En relacion con la actuaC|on de los
miembros de los érganos de administracion, jila '

j. Cumplir con los principios y Va|0!"€s cooperati

Corresponde a la Junt
perjuicio ni interferenci
entidades de inspeccion
solidaria, las siguientes
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1. Velar porque los actos de los ()rganos de Administracion se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias,
y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de administracidon, al Revisor Fiscal y a la
entidad que ejerza Inspeccidén, vigilancia y control oficial sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de
COOPMINEXTERIORES y presentar recomendaciones sobre las
medidas que, en su concepto, se deben adoptar.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con
la prestacion de los servicios, el funcionamiento general de la
cooperativa y comunicarlos al estamento competente solicitando,
de ser el caso, la toma de las medidas correctivas con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidén a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

5. Realizar investigaciones y solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el dérgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en Asambleas o para elegir delegados.

7. Ejercer el Autocontrol de la cooperativa en los términos
establecidos en la Ley y los reglamentos. b

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asam ea'* General
Ordinaria. / ™~

9. Constatar el cumplimiento de los requ:sﬂ:os estatutarlos por parte :
de los candidatos para los 6rganos sociales de administracion y
juntas de apelaciones y de vigilancia.

10. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en
el presente Estatuto o la Ley.

11. Las demas que le asigne a Ley

funciones propias
PARAGRAFO.

a cuatro (4) o la acum
injustificadas a sesion
Vigilancia, sean de caract
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el dignatario sea declarado dimitente. Dicha situacion sera informada en
primer lugar al Consejo de Administracion para lo de su competencia, y
a la Asamblea General de Asociados.

DECIMO QUINTO. PROHIBICIONES. - A los miembros de la Junta
de Vigilancia, le esta prohibido:

a.

Presidente:

a.
b.
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Ser miembro del érgano de administracion o de control social,
empleado o asesor de otra organizacion similar, con actividades
que compitan con ella.

contratista o proveedor, o a alguna de las personas naturales o
juridicas que les presten estos servicios.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los
servicios que preste la organizacion.

Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion.

Dar 6rdenes a empleados, al revisor fiscal de la organizacién o
solicitarles informacidon directamente, sin consultar el conducto
establecido a través de las reuniones de la junta de vigilancia, o
del 6rgano que haga sus veces.

Los miembros de la junta de vigilancia no podran ser cényuges,
compafieros permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado

mismo grupo o de las socned‘a es, ‘corporaciones, fundaciones y
asouaCIOnes con las que tenga alglin t|po de reIaC|on contractual

Dar aplicacioén a lo
Citar y asistir pun
en consideracion el
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c. Verificar la asistencia y puntualidad de todos los integrantes de la
Junta de Vigilancia.

d. Elaborar un informe a la Asamblea General sobre la asistencia de
sus integrantes a las reuniones programadas tanto del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia.

e. Presentar en la primera reunion del afio el cronograma de
reuniones.

f. Solicitar la exhibicion de documentos que sean necesarios para
verificacion y claridad de los aspectos inherentes a las funciones
de la Junta de Vigilancia.

g. Las demas que le sean asignadas en el Estatuto o le sean fijadas
por la Asamblea General.

DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. - Son
funciones del Vicepresidente:

a. Reemplazar y asumir las funciones del Presidente de la Junta de
Vigilancia, en caso fortuito, por renuncia, suspension, exclusién o
retiro de la cooperativa.

b. Las demas que le sean asignadas o solicitadas por la Asamblea o
la Presidencia.

DECIMO OCTAVO. FUNCIONES DEL SE RE ‘A
del secretario:

a. Llevar el consecutivo de convor tdrias y elaborar de acuerdo con

el Pre5|dente el orden del dia para cada reunlon

sometidas a aprobacnon er
c. Verificar la a5|stenc1a'y

d. Aplicar lo ordena
registro en el libr
e. Entregar el libro
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f. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza
de su cargo.

DECIMO NOVENO. SUPLENTES. - Los suplentes actuaran sélo ante la
ausencia temporal o definitiva del miembro principal elegido por la
Asamblea General. En todo caso, estara sujetos a los deberes, funciones
y prohibiciones dispuestas en éste reglamento.

CAPITULO V
ACTAS
VIGESIMO. ACTAS. - De lo ocurrido en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, el Secretario debera dejar constancia en actas, que una
vez aprobadas deberan constar en el respectivo libro de Actas, bajo
custodia de la Gerencia de COOPMINEXTERIORES.
Para su validez el acta debera llevar la firma del Presidente y Secretario.

VIGESIMO PRIMERO. REQUISITOS. - Para la elaboracién de las

actas se deberan registrar y tener en cuenta los siguientes requisitos
como minimo:

a. Numero de acta, clase de reunién, lugar y fecha

b. Hora de inicio de la reunién.

c. Registro de los asistentes que conf@rman el quérum

d. Registro de los no asistentes y su ustlﬁcaCIon

e. Registro de asistentes invitados si los hubiere. 4

f. Registro sobre los aspectos e enclales de los informes presentados
y de las deliberaciones y dfi iones aprobadas.

g. Compromisos, responsables Z0 ‘

h. Hora de finalizacién de la re:

incumplimiento de la
reglamentos y los estat
reserva en los docur
conocimiento en razén de
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archivo de la correspondencia serd de cargo del secretario, quien debera
llevarlo y custodiarlo.

CAPITULO VI.
DISPOSICIONES FINALES.

VIGESIMO TERCERO. MODIFICACIONES. - El presente reglamento
s6lo podrd ser modificado parcial o totalmente por decision de la
mayoria absoluta de los integrantes de la Junta de Vigilancia en sesion
citada para tal fin y elevado a la misma calidad de norma interna de
funcionamiento.

VIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. - El presente reglamento interno,
deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias o inaplicables y
tendrd vigencia a partir de su deliberacion y aprobacion en sesion de la
Junta de Vigilancia.

El presente reglamento fue aprobado en sesion (ordinaria,
extraordinaria) de la Junta de Vigilancia en la ciudad de Bogota D.C., el
dia 28 del mes de junio de dos mil diecisiete (2017), segun consta en
Acta No.29.

of RN

CL UDIA PATRICIA PRADA PIQW RUTH PARDO URIBE ‘%@
Presidente Secretario
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